OGLOSZENIE

Komisja Kwalifikacyjna Zakladu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB
Chorzeléw Sp. z 0.0. z siedziba w Chorzelowie, dzialajgca na podstawie art § 12 ust. 5
Regulaminu Rady Nadzorczej Zakladu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB
Chorzelow Spélka z o.0., stanowigcego zalacznik nr 1 do Uchwaly Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 1/2017 z dnia 05.06.2017 r., w zw. z Uchwalg Rady
Nadzorczej Zakladu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Chorzeléw Sp. z 0.0.
nr 6/2019 z dnia 13.04.2019r.

oglasza konkurs

na kandydata na stanowisko Czlonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu)
Zakladu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Chorzeléw Sp. z o.o.
z siedzibg w Chorzelowie wpisanej do rejestru przedsigbiorcéw w Sadzie Rejonowym
w Rzeszowie, XII Wydzial Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000000570, REGON 831207479, NIP 8171864013.

Do obowigzkéw Czlonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu) nalezeé bedzie w szezegélnosci:
Prowadzenie spraw Spélki i reprezentacja Spotki.

Kandydaci powinni spelniaé¢ nast¢pujace warunki:

1. korzysta¢ z pelni praw publicznych;

2. posiadaé pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3. posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych;

4. posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spoidzielczej umowy o prace, Jub §wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

5. posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek;

6. nie by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdzialow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585 2, art. 587, art. 590 i art. 591
kodeks spotek handlowych, jezeli nie doszto do zatarcia skazania.

W konkursie nie bedg brani pod uwage kandydaci, ktérzy:
1. peinig funkcj¢ spolecznego wspélpracownika albo s zatrudnieni w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie



umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze;

2. wchodzg w skiad organu partii polityczne]j reprezentujacego parti¢ polityczna na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan;

3. sg zatrudnieni przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy pracg na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4. pelnig funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacji
zwiazkowej spolki z grupy kapitatowej;

5. ich aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

Zgloszenie kandydata dokonywane jest w formie pisemnej i powinno zawieraé:

1. imig (imiona) i nazwisko kandydata;

2. imiona rodzicow;

3. dat¢ i miejsce urodzenia;

4. adres zamieszkania, adres do korespondencji, kontakt telefoniczny i adres poczty
elektronicznej;

5. serig i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz
numer PESEL:

6. wskazanie spotki, do zarzadu ktérej zgloszona jest kandydatura;

7. informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres korespondencyjny, telefon
kontaktowy oraz adres poczty elektronicznej).

Do zgloszenia kandydat powinien dolgczy¢ nast¢pujgce dokumenty:
1. list motywacyjny kandydata;
2. zyciorys kandydata z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
3. kopi¢ dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz kopie innych dokumentow
potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje, uprawnienia zawodowe oraz
znajomos¢ jezyka obcego;
4. program zarzadzania i prognozg rozwoju Spolki;
5. nast¢pujace o$wiadczenia kandydata - zgodne z wzorami stanowigcymi zalgezniki do
Regulaminu postgpowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru kandydata na stanowisko
Czlonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu) Zakladu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB
Chorzelow Spotka z ograniczong odpowiedzialnodcia, przyjetego Uchwalg Komisji
Kwalifikacyjnej nr 1/2019 z dnia 13.04.2019 r.
a) o korzystaniu z pelni praw publicznych,
b) o posiadaniu peinej zdoInosei do czynnosei prawnych,
¢) o posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,
d) o posiadaniu co najmniej 3-letniego do§wiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na whasny
rachunek,



¢) o braku skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXI-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585 2, art. 587, art. 590 i art. 591
kodeks spotek handlowych,
f) o niewystgpowaniu przestanek wskazanych w § 5 ust. 3 niniejszego Regulaminu,
g) 0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem postgpowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru na
kandydata na Czlonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu) Zakladu Doswiadczalnego Instytutu
Zootechniki PIB Chorzeléw Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig,
i) 0 wyrazeniu zgody na kandydowanie na stanowisko Cztonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu)
bedacego przedmiotem postgpowania kwalifikacyjnego,
J) zgode na przetwarzanie danych osobowych:
6. aktualne za$wiadczenie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym, wystawione przez uprawnione oérodki medycyny pracy nie
wczesniej niz na 1 miesiac przed uptywem terminu skladania zgloszen.

Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 3 moga byé poswiadczone przez kandydata. W
takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiazany do
przedstawienia Komisji Kwalifikacyjnej oryginatéw lub urzgdowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia zdalszego postgpowania
kwalifikacyjnego,

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ Komisji Kwalifikacyjnej
inne dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kompetencji.

Konkurs sklada si¢ z:

- pierwszego etapu - obejmujgcego formalng oceng zgloszen;

- drugiego etapu - obejmujgcego merytoryczng oceng zgloszen;

- trzeciego etapu - obejmujacego rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, ktérzy pozytywnie
przeszli oceng formalna 1 merytoryczna.

Szczegotowe zasady konkursu zawarte sa w Regulaminie postgpowania kwalifikacyjnego na

stanowiska Czlonka Zarzqdu (Prezesa Zarzqdu) Zakiadu Doswiadczalnego Instytutu

Zootechniki PIB Chorzelow Spotka z o.0. z siedzibg w Chorzelowie zamieszczonym na stronie

internetowej Zakladu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Chorzelow Sp. z o.0.

www.zdizchorzelow.pl

Pisemne zgloszenia kandydatéw moga by¢ skiadane osobiscie lub listownie w siedzibie Spoiki
w Chorzelowie — 39-331 Chorzeléw 771, w terminie do dnia 09.05.2019 r. do godziny 15.00.
W przypadku przestania oferty listownie decyduje data wptywu oferty do siedziby Spétki.

Oferta powinna zostaé zlozona w zamknigtej kopercic z dopiskiem: ,Post¢gpowanie
kwalifikacyjne w sprawie wyboru kandydata na stanowiska Czlonka Zarzadu (Prezesa
Zarzadu) Zakladu Dofwiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Chorzelow Spélka z
ograniczong odpowiedzialnoscia.”



Otwarcie zgtoszen kandydatéw na stanowiska Czionka Zarzadu (Prezesa Zarzadu) nastgpi w
Instytucie Zootechniki PIB w Balicach, dnia 10.05.2019 r. o godzinie 14,00.

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone z kandydatami spelniajgcymi warunki
oceny formalnej i merytorycznej (w drugim etapie). Kandydaci zostang zawiadomieni o
wstepnej kwalifikacji wraz z zaproszeniem na rozmoweg na co najmniej 5 dni przed
planowanym terminem rozmowy kwalifikacyjnej.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:

1. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych;

2. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow;
3. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkceji cztonka Zarzagdu w spélce kapitatowe;;
4. znajomos$¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowodci zarzadezej,

5, przedstawiony przez kandydata program zarzadzania i prognoz¢ rozwoju Spotki.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznaje si¢ za rezygnacje z udziatu w
konkursie.

Komisja Kwalifikacyjna =zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego (konkursu) w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i bez wylaniania
kandydatow. W takiej sytuacji Komisja Kwalifikacyjna powiadomi pisemnie kandydatow o
zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie, listem poleconym, kandydatéw uczestniczacych
w postgpowaniu kwalifikacyjnym (konkursie) o jego wynikach, dokonujgc jednoczesnie
zwrotu zlozonych dokumentéw kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Czlonka
Zarzadu (Prezesa Zarzadu).

Przewodniczgca Komisji Kwalifikacyjnej
Dr Katarzyna Klibisz



