Zalgeznik Nr 1 do Uchwaly Komisji Kwalifikacyjnej

Nr 1/2019 z dnia 13.04.2019 1.

w sprawie: wszczecia postgpowania kwalifikacyjnego (konkursu)
na stanowisko Czlonka Zarzqdu (Prezesa Zarzqdu) Zakladu
Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Chorzelow Sp. z o.o.

Regulamin postgpowania kwalifikacyjnego
w sprawic wyboru kandydata na stanowiska Czlonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu)
Zakladu Do$wiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Chorzeléw Spélka z ograniczong
odpowiedzialnoscig
- przyjety Uchwalq Komisji Kwalifikacyjnej nr 1/2019 7 dnia 13.04.2019r.

Regulamin okresla szczegolowe zasady przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w
sprawie wyboru kandydata na stanowisko Czlonka Zarzadu (Prezesa Zarzgdu) Zakladu
Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB  Chorzelow Spotka z  ograniczona
odpowiedzialnoscig oraz warunki jakie powinien spekia¢ kandydat na stanowisko Czlonka
Zarzadu (Prezesa Zarzadu) Zakladu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Chorzelow
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Postanowienia ogdlne
§1
1. Postgpowanie kwalifikacyjne (konkurs) obejmuje:

a) ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym,

b) przyjecie zgloszen kandydatow,

¢) otwarcie zgloszen i ich oceng pod wzglgdem spetnienia wymogéw formalnych,

d) ocen¢ merytoryczng zgloszen oraz wybor kandydatow dopuszczonych do rozmowy
kwalifikacyjnej,

¢) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych,

f) wylonienie maksymalnie trzech najlepszych kandydatéw na stanowisko Czlonka
Zarzadu (Prezesa Zarzadu), w celu ich przedstawienia Radzie Nadzorczej, ktéra
dokona wyboru jednego z nich na Czlonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu).

g) powiadomienie kandydatow uczestniczacych w postgpowaniu kwalifikacyjnym o jego
wynikach.

2. Konkurs sk}ada si¢ z:
a) pierwszego etapu - obejmujgcego formalng ocene zgloszen;
b) drugiego etapu - obejmujacego merytoryczng oceng zgloszen;




c) trzeciego etapu - obejmujacego rozmowe kwalifikacyjng, po przeprowadzeniu ktorej
ktérej zostanie wylonionych maksymalnie trzech najlepszych kandydatéw na
stanowisko Czlonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu), w celu ich przedstawienia Radzie
Nadzorczej, ktéra dokona wyboru jednego z nich na Czlonka Zarzadu (Prezesa

Zarzadu).

3. W toku postgpowania kwalifikacyjnego, w ramach trzeciego etapu mozna wylonié nie
wigcej niz trzech kandydatéw na stanowisko Czionka Zarzadu (Prezesa Zarzadu).

§2
1. Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym (konkursie) jest publikowane na stronie
internetowej Instytutu Zootechniki PIB, Zaktadu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki
PIB Chorzeléw Sp. z 0.0. jak réwniez opublikowane w Tygodniku Regionalnym KORSO.
2. Ogloszenie zawiera w szczegdlnodci:
a) firme i siedzibg¢ Spoiki,
b) stanowisko bedace przedmiotem konkursu,
¢) zakres obowigzkéw na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu,
d) dane, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu,
e) zakres informacji i o§wiadczen, jakie powinny zostaé zawarte w zgloszeniu,
f) termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatow,
g) date otwarcia ofert,
h} termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
i) informacj¢ o mozliwoéci zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez
wylonienia kandydata.

§3
1. Komisja Kwalifikacyjna moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakofczyé
postgpowanie kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatow. W takiej sytuacji Komisja
Kwalifikacyjna powiadomi listownie kandydatéw o zakoficzeniu postepowania
kwalifikacyjnego.
2. Komisja Kwalifikacyjna podejmuje decyzje kolegialnie, w postaci uchwat glosowanych
jawnie (ktére w drugim i trzecim etapie poprzedzone sg tajnym dokonaniem przez Czlonkéw
Komisji indywidualnych ocen kandydatéw), w obecnodci co najmniej trzech czlonkow
Komisji Kwalifikacyjnej. Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoéci oddanych glosow. W
razie réwnosci gloséw oddanych w glosowaniu nad uchwalg, decydujace znaczenie ma glos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
3. Zaktad Do$wiadczalny Instytutu Zootechniki PIB Chorzelow Sp. z o0.0. nie zwraca
kandydatom ewentualnych kosztéw udziatu w postgpowaniu konkursowym.

Zgloszenia kandydatur
§4

I. Pisemne zgloszenia kandydatow moga byé sktadane osobj}éc,ie lub listownie w siedzibie
T /




Spotki w Chorzelowie — 39-331 Chorzelow 771 , w terminie do dnia 09 maja br., do godziny
15.00. W przypadku przestania oferty listownie decyduje data wplywu oferty do siedziby
Spatki.

2. Oferta powinna zosta¢ zlozona w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Postgpowanie
kwalifikacyjne w sprawie wyboru kandydata na stanowiska Czlonka Zarzadu (Prezesa
Zarzadu) Zakladu Dos$wiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Chorzeléw Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia.”

§5

1. Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace warunki:
a) korzysta¢ z pelni praw publicznych;
b) posiadaé peing zdolnos¢ do czynnodci prawnych;
¢) posiadaé¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyZzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych;
d) posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o praceg, lub §wiadezenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek:
¢) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek;
f) nie by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585 2 , art. 587, art. 590 i art.
591 kodeks spotek handlowych, jezeli nie doszio do zatarcia skazania.

2. Warunki wskazane w ust. 1 sg warunkami koniecznymi do spelnienia lgcznie.

3. Ponadto nie beda brani pod uwage kandydaci, ktorzy:

a) pelnig funkcje spolecznego wspdtpracownika albo sg zatrudnieni w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim Jub biurze posta do Parlamentu Europejskicgo na
podstawie umowy o prac¢ lub $wiadczy praceg na podstawie umowy zlecenia Iub innej
umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzg w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

¢) sg zatrudnieni przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) pelnig funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j;

e) ich aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci

spotki.
§6
1. Zgloszenie kandydata dokonywane jest w formie pisemnej i powinno zawierac:
a) imig (imiona) i nazwisko kandydata: 2
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b)imiona rodzicow:

¢) date i miejsce urodzenia;

d)adres zamieszkania, adres do korespondencji, kontakt telefoniczny i adres poczty
elektronicznej;

e)serie i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
oraz numer PESEL;

f)wskazanie spolki, do zarzadu ktorej zgloszona jest kandydatura;

g)informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres korespondencyjny. telefon
kontaktowy oraz adres poczty elektronicznej).

3. Do zgloszenia kandydat powinien dotaczy¢ nastgpujace dokumenty:

a) list motywacyjny kandydata;

b)zyciorys kandydata z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

¢)kopie dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych oraz kopie innych dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztaicenie, kwalifikacje, uprawnienia zawodowe oraz
znajomos¢ jezyka obcego;

d) program zarzadzania i prognoze rozwoju Spotki;

¢) oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, zgodnie z wzorem
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

f)oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdoInoéci do czynnosei prawnych, zgodnie z
wzorem stanowiagcym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

g)oéwiadczenie kandydata o posiadaniu co najmniej S-letniego okresu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o
prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu;

h)o$wiadczenie kandydata o posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenia na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia
dziatalnoci gospodarczej na wlasny rachunek, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu;

i)o§wiadczenie o braku skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w
przepisach rozdziatéw XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585 2, art. 587, art.
590 i art. 591 kodeks spotek handlowych, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu;

j)oswiadczenie kandydata o niewystgpowaniu przestanek wskazanych w § 5 ust. 3
niniejszego Regulaminu, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 6 do Regulaminu;

k)oéwiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ 2z Regulaminem postgpowania
kwalifikacyjnego w sprawie wyboru na kandydata na Czlonka Zarzadu (Prezesa
Zarzadu) Zakladu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Chorzelow Spoiki z
ograniczona odpowiedzialno$cia, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgeznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu;




I) wyrazeniu zgody na kandydowanie na stanowisko Czlonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu)
bedacego przedmiotem postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu;

m) aktualne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym, wystawione przez uprawnione oérodki medycyny pracy
nie wczesniej niz na 1 miesige przed uptywem terminu skladania zgloszen;

n)zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr
9 do niniejszego Regulaminu.

4. Odpisy dokumentéw, o kiérych mowa w ust. 3 lit. ¢) moga by¢ po$wiadczone przez
kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawicnia Komisji Kwalifikacyjnej oryginaléw lub urzedowych
odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego,

5. W toku postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ Komisji
Kwalifikacyjnej inne dokumenty potwierdzajgce posiadanie dodatkowych kompetencji.

Ocena formalna zgloszen
§7
Otwarcie zgloszen kandydatéw na stanowiska Czlonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu) nastapi w
Instytucie Zootechniki PIB w Balicach, 10 maja 2019 r. o godzinie 14,00.

§8
1.Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatéow czionkowie Komisji

Kwalifikacyjnej sktadajg pisemne o$wiadczenia o braku pokrewiefistwa, powinowactwa,

zaleznodci shuzbowej, pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym Ilub

faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnodci wobec
sktadajgcego ofertg, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgeznik nr 10 do niniejszego

Regulaminu.

2. Komisja Kwalifikacyjna:

a) ustala ilos¢ ofert, termin ich wplywu;

b) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami formalnymi
okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz ogloszeniu, stosujac w tym celu karte
oceny formalnej, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgeznik nr 11 do Regulaminu;

¢) ustala wykaz kandydatow dopuszczonych do oceny merytorycznej i podejmuje w tym
zakresie uchwate;

d) sporzadza protokot z przeprowadzonych czynnosci.

3.Kartg oceny formalnej, wskazanej w ust. 2 lit. b) wypelnia Przewodniczacy Komisji

Kwalifikacyjnej, po uprzednim glosowaniu Komisji Kwalifikacyjnej osobno nad kazdym

kryterium oceny formalnej. Glosowanie odbywa si¢ w trybie jawnym z uwzglednieniem

zasady wigkszosci zwyklej.
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4. Oferty kandydatéw niespelniajace wymogéw okreslonych w niniejszym Regulaminie
oraz ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym, jak réwniez zlozone po uplywie
wymaganego terminu nie podlegaja rozpatrzeniu, a dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

5. Dopuszezenie przez Komisje Kwalifikacyjna choéby jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postepowania konkursowego.

Ocena merytoryczna zgloszen
§9

I. W drugim etapie konkursu Komisja Kwalifikacyjna dokonuje merytorycznej oceny
zgloszen na podstawie analizy spelniania wymogow i treéci dokumentéw okreslonych w § 5i
6 niniejszego Regulaminu.
2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1 uwzglednia:

a) doswiadczenie zawodowe kandydata;

b) wyksztatcenie i uprawnienia zawodowe kandydata;

¢) motywacje kandydata do ubiegania si¢ o funkcje Czlonka Zarzgdu (Prezesa Zarzadu).

§10
I. Komisja Kwalifikacyjna dokonujac oceny merytorycznej uwzglednia kryteria i skale ocen
zawarte w karcie oceny merytorycznej, ktorg wypetnia kazdy z czlonkéw Komisji
Kwalifikacyjnej indywidualnie i w sposb tajny, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr
12 do niniejszego Regulaminu. Po zliczeniu oddanych gloséw i1 uzyskanych wynikéw,
Komisja Kwalifikacyjna podejmuje uchwale o dopuszezeniu do trzeciego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego kandydatow spehiajacych warunki oceny merytorycznej.
2. Komisja Kwalifikacyjna Zaktadu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Chorzeléw
Sp- z 0.0. powiadamia kandydata o wstepnej kwalifikacji wraz z zaproszeniem na rozmowe,
zgodnie z wzorem stanowiacym zatacznik nr 13 do Regulaminu - na co najmniej 5 dni przed
planowanym terminem rozmowy kwalifikacyjne;j.

§11

Ustala sie, ze kandydaci na stanowisko Czlonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu), wybrani sposrod
0s0b, ktore przestaty zgloszenia spelniajace wymogi okreslone w ogloszeniu, o ktorym mowa
w § 2, bedg mogli uzyska¢ informacje o Spéice osobiscie w sekretariacie Spotki do dnia
08.05.2019r. w godzinach 8,00-14,00 po uprzednim ztozeniu oéwiadczenia o zachowaniu
poufnosei. Zakres informacji udostgpnianych kandydatom obejmuje dokumenty dotyczace
Spotki przekazywane do Krajowego Rejestru Sadowego (wypis z KRS, Akt zatozycielski
Spotki — do wglgdu), Monitora Sadowego i Gospodarczego w roku 2018 w czgsei dotyczacej
Zakladu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Chorzelow Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig.




Rozmowy kwalifikacyjne oraz ocena kandydatow
§12
1. Komisja Kwalifikacyjna przeprowadza z kandydatem rozmoweg kwalifikacyjna, w toku
ktorej ocenia si¢ w szczegolnosci:
a) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych;
b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami

pracownikow;

¢) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czlonka Zarzgdu w spolce
kapitalowej;

d) znajomo$¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci
zarzadczej,

e) przedstawiony program zarzadzania i prognoze rozwoju Spotki.
2. Komisja Kwalifikacyjna dokonujac oceny merytorycznej uwzglednia kryteria i skale ocen
zawarte w karcie oceny merytorycznej rozmowy kwalifikacyjnej, ktérg wypelnia kazdy z
czlonkéw Komisji Kwalifikacyjnej indywidualnie i w sposéb tajny, zgodnie z wzorem
stanowigcym zalgeznik nr 14 do niniejszego Regulaminu.
3. Kazdy z Czlonkéw Komisji Kwalifikacyjnej ma prawo zadawania pytan kandydatowi z
zakresu wiedzy niezbe¢dnej do kierowania Spotka.
4. Koncowa ocena kandydata stanowi lgczng sume punktéw przyznanych mu przez
poszczegblnych Cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej podczas oceny merytorycznej zgloszefi
oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.

§13

1. Komisja Kwalifikacyjna ustala kolejno$¢ kandydatow, oceniajac ich predyspozycie, wiedze
i kwalifikacje oraz posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dzialalnodci Spétki.
2. Z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego Komisja Kwalifikacyjna sporzadza
protokét zawierajacy w szezegdlnosei:

a) date¢ i miejsce przeprowadzenia poszezegolnych czynnosci postepowania;

b) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postepowanie;

¢) liste kandydatéw bioragcych udziat w postepowaniu;

d) opis przeprowadzonych czynno$ci;

e) oceng wszystkich kandydatow;

f) podpisy czlonkéw Komisji Kwalifikacyjne;j.
3. Komisja Kwalifikacyjna dokonuje ostatecznego wyboru nie wigcej niz 3-ech ofert z
najwyzsza punktacjg po rozmowie kwalifikacyjnej, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik
nr 15 do Regulaminu i podejmuje uchwale o zatwierdzeniu listy nie wiecej niz 3-ccj
kandydatow na Czlonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu) oraz przekazaniu jej Radzie Nadzorczej,
celem wylonienia czlonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu).
4. Do uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3 zalacza sie protokét oraz liste kandydatow, ktérych
oferty zostaty wybrane przez Komisj¢ Kwalifikacyjna.

§14 -
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Komisja Kwalifikacyjna przedstawia Radzie Nadzorczej dokumentacje z przeprowadzonego
postgpowania kwalifikacyjnego celem zatwierdzenia jego wynikow.

Wyniki postepowania. Postanowienia koficowe
§15

. Po przeprowadzeniu trzech etapéw postgpowania kwalifikacyjnego, w oparciu o
dokumenty przekazane przez Komisj¢ Kwalifikacyjng Rada Nadzorcza dokona wyboru
jednego kandydata na stanowisko Czionka Zarzadu (Prezesa Zarzadu), poprzez podjgcie
uchwaty, w glosowaniu tajnym

§ 16

1. Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie, listem poleconym, kandydatéw uczestniczacych
w postepowaniu kwalifikacyjnym (konkursie) o jego wynikach, dokonujgc jednoczesnie
zwrotu ztozonych dokumentéw kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko
Czlonka zarzadu (Prezesa Zarzadu).

2. Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazi zgody na powolanie w sklad Zarzadu, Rada
Nadzorcza moze zlozyé oferte powolania na stanowisko Czlonka Zarzadu (Prezesa
Zarzadu) kolejnemu najwyzej ocenianemu kandydatowi albo powtérzy¢ postgpowanic
kwalifikacyjne.

3. Rada Nadzorcza, na wniosek kandydata, ktéry nie zostal powolany na stanowisko
Cztonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu) moze w udostgpnianym Protokole z postgpowania
kwalifikacyjnego poming¢ dane osobowe tego kandydata.

4. Na potrzeby udokumentowania postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza
pozostawia w swojej dokumentacji kopie ztozonych przez kandydatéw dokumentow.

Zalaczniki do niniejszego Regulaminu:

a) Zalgeznik nr 1 — wzér oéwiadczenia kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych;

b)Zalgcznik nr 2 — wzér o$wiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

¢) Zatgeznik nr 3 — wzér o$wiadczenia kandydata o posiadaniu co najmniej S-letniego
okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadezenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek;

d)Zatgcznik nr 4 — wzor o$wiadczenia kandydata o posiadaniu co najmniej 3-letniego
do$wiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacych z
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na whasny rachunek;

e) Zatacznik nr 5 — wzor o$wiadczenia kandydata o braku skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz w art. 585 2, art. 587, art. 590 i art. 591 kodeks spolek
handlowych;
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f)Zatgcznik nr 6 — wzor oswiadczenia kandydata o niewystgpowaniu przestanek
wskazanych w § 5 ust. 3 niniejszego Regulaminu;

g)Zalgeznik nr 7 - wzor o$wiadczenia kandydata o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
postgpowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru na kandydata na Czlonka Zarzadu
(Prezesa Zarzadu) Zakladu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Chorzelow
Spotki z ograniczong odpowiedzialnoécia;

h)Zatagcznik nr 8 — wzor wyrazenia zgody na kandydowanie na stanowisko Czionka
Zarzadu (Prezesa Zarzadu) bedacego przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego;

1) Zatacznik nr 9 — wzor wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

J)Zatacznik nr 10 — wzor o$wiadczenia czlonka Komisji Kwalifikacyjnej o braku
pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej, pozostawania z oferentem w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do bezstronnosci wobec skladajacego ofertg;

k) Zatacznik nr 11 — wzoér karty oceny formalnej;

1) Zatgcznik nr 12 — wzor karty oceny merytorycznej;

m) Zalgeznik nr 13 - wzoér powiadomienia kandydata o wstepnej kwalifikacji wraz z
zaproszeniem na rozmow¢ kwalifikacyjna;

n) Zatgcznik nr 14 — wzér karty oceny merytorycznej rozmowy kwalifikacyjnej;

0) Zalacznik nr 15 — wzdr karty ostatecznego wyboru nie wigeej niz 3-ech ofert z najwyzsza
punktacjg po rozmowie kwalifikacyjnej.

Chorzelow, 13.04.2019 r.

Podpisy czlonkéw Komisji Kwalifikacyjnej
o//(/ Azl A, o//&%@zjf/
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